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Der erfolgreiche Rekrutierungsprozess
„Made by Bodystreet“
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Success

𝑈𝑚𝑠𝑎𝑡𝑧 = 

𝑠=1

𝑛

𝑋𝑠 ∗ 𝑃𝐾𝑈𝑠

Standorte Mitglieder Pro Kopf Umsatz
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Organigramm

- Mehr Generation Y: Flache Hirachien, Departments Teamwork mehr 

verantwortung, 60:40,, 

- Nachhaltigkeit Kids, Compliance, 

- Effizienz 

- Innovativ Automatisierung/Matrix/die einzelnen Bereich mit den 

weiterentwickelten 

- Nachhaltigkeit

- Life Style

bitte die 4 Markenwerte
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Studio Development 2018

• Openings 32

• Re-openings 14

46
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•Re-openings 13        0       1        0         0        0

34        2       5        3         1        1

Studio Development 2018
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Openings

53 %
Single Unit

43 %
Single Unit

2017 2018

47 %
Multi/

Double Unit

57 %
Multi/

Double Unit
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Kick-back Modell

* Durchschnittliche monatliche laufende Gebühr 

1.440

Studio A Studio B Studio C

€*

€*

€*
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Unsere Aktion 
„Partner werben 
Partner“
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Second Generation
Programm 
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• Über 290 internationale Standorte

• Über 1000 „People in System“

• Über 40.000 Mitglieder

• Über 160.000 Personaltrainings

•Weltmarktführer (12 mio. Trainings)

In 10 Jahren vom Nobody zum 
Marktführer.
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Work 4.0 
at Bodystreet

Foto:

Conference Broadcast 

Studio

Bodystreet Broadcast Studio
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Erstkontakt
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1. Erstkontakt

• E-Mail mit Erstinformationen

• Telefoninterview

• E-Mail: Einladung zur Konzeptpräsentation

• Anmeldung zur Konzeptpräsentation

Expansion
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Konzeptpräsentation
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2. Konzeptpräsentation „Independence Day“

• Telefoninterview -Prüfung fachl., kaufm., sozial

• Teilnahmebestätigung per E-Mail

• E-Mail Reminder mit Termin/ Anfahrt

• Konzeptpräsentation -Persönliches Kennenlernen

• Ausgabe der Geheimhaltungsvereinbarungen

Expansion
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Geheimhaltungsvereinbarung
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3. Geheimhaltungsvereinbarung

• Telefonisches Nachfassen

• Eingang Geheimhaltungsvereinbarung

• Entscheidung „Hop oder Top“

• Versenden der „geheimen“ Unterlagen

• Terminkoordination Beratungsgespräch

Expansion
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Beratungsgespräch
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4. Beratungsgespräch

• Finanzierungs-Vorab-Check

• Ca. 5 stündiges intensives Kennenlernen

(vorvertragliche Aufklärung)

• Entscheidungsfindung

• Unterzeichnung Vorvertrag

Expansion
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Vorvertrag
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5. Vorvertrag

• Telefonisches Nachfassen

• Unterzeichnung des Vorvertrags

• Informationsweitergabe Standort und Finanzierung

Expansion

➢Übergabe an das Area Management
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Partnervertrag
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6. Partnervertrag

• Unterstützung bei Standortsuche & Finanzierung

• PAN-Gespräch (vorvertragliche Aufklärung)

• Unterzeichnung Partnervertrag

Area Management

➢Fokus auf Eröffnung



Vielen Dank


